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K YTBEPAKACHHUIO Ha 3aCeIlaHn nprkazom MbBOY COI Ne78 m.I'nurant
[1eJaroruuecKoro CoOBeTa No 3230t « 30 » aprycra 2013 r
[Iporokon Nel ot 30.08.2013r.

O KIACCHOM PYKOBOJAUTEJIE MBOY COLI Ne78 n.I'urant

1.00mue nmoJioskeHHs
1.1 KiaccHbIf pyKOBOJIUTETh HA3HAUAETCSl B OCBOOOXKIAETCSA OT JOJDKHOCTH JTUPEKTOPOM IKOJIBI.
Ha mepuojx oTmycka W BPEMEHHOH HETPYNOCIOCOOHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOAMTENST €ro
0053aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha JIPYTMX KJIACCHBIX PYKOBOLWMTENIEH WM YYHTENICH.
BpemenHoe HCTioHEHWE 00S3aHHOCTEH B OTHUX CITydasX OCYIICCTBIISCTCS HA OCHOBAHWH IpHKa3a
JTUPEKTOPA LIKOJIBI.
1.2 KiaccHbIl pYKOBOJIWTENb JOJDKEH WMETh CpelHee WM BhICIIEe INPOo(PecCHOHAIBHOE
reaaroruueckoe 00pa3oBaHNe WM COOTBETCTBYIOMIMH OMBIT paboThI.
1.3 KiaccHBI pYKOBOAWTEIb HEMOCPEACTBEHHO MOJUMHACTCS 3aMECTUTEIIO JUPEKTOpa T10
BOCTIHTATEIbHOH padoTe.
1.4 B cBoell JesTebHOCTH KITACCHBIH PYKOBOAWTENb pykoBoacTByeTcss KonBeHumed o mpasax
pebenka, Konernrynneit Poceutickoit ®enepanun, 3akonom PO «O6 oOpasoBaHun», peHICHUSIMH
OpraHoB yrpaBJicHHs 00pa3oBaHHEM BCeX YpOBHeH 110 Borpocam 00pasoBaHWs W BOCITHTaHHS
00yUaIOIMXCs, TIPaBUIIaME ¥ HOPMaMK OXPaHbl TPy/id, TEXHUKH 0€3011aCHOCTH, & TaK e Y CTaBOM
[IKOJIBI, TPABHJIAMHM BHYTPEHHETO TPY/JOBOTO paclopsiaka, IpUKa3aMu W PaClopsHKCHHUSMH
JIMPEKTOpa, HACTOSINM [loJoXKeHneM 1 TpylOBBIM JIOTOBOPOM.
2. DYHKUHMHU KJIACCHOI0 PYKOBOAUTE/ISt
DYHKIHAMHU KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS SBIISIOTCS:
2.1 opraHu3aIus 1 pyKOBOJCTBO BOCITHTATENILHBIM TTPOLECCOM B KJTacce;
2.2 KOHTPOJIb BOCITUTATEIbHON AESTEIIBHOCTH B KJIACCE;
2.3 coneiicTBre B 00CCIICUECHUH OJIaroNpUsITHBIX YCJIOBUH UTS WHIAWBUYAJIbHOTO PA3BUTHSL.
3.00513aHHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOJAUTE/IS
KitaccHBIN pyKOBOAUTETH BBITIOIHSIET CIIEAYIOLINE 00SI3aHHOCTH:
3.1 OCYINECTBISET CUCTEMATHUCCKHH aHaTW3 COCTOSIHHS YCIEBAEMOCTH, IHHAMHMKH OOIIEro
pa3BUTHSI CBOUX BOCITMTAHHHUKOB;
3.2 opranusyer y4eOHO-BOCITMTATEIBHBIN ITPOIECC B KJIacce, BOBICKAET OOYYalOMIUXCS B
CHCTEMATHYECKYIO JICATCTEHOCTD KJIACCHOTO U IIKOJIBHOIO KOJJIEKTHBOB;
3.3 w3yyaer WHIMBHJIYalIbHbIC OCOOCHHOCTH  JIMYHOCTH — OOY4YalOUIMXCsl,  YCJIOBHS — HX
KM3HEJICATETBHOCTH B CEMBE M LIKOJIE; .
3.4 OTCIEKHBACT M CBOCBPEMCHHO BBISIBIISICT JICBUAHTHBIC TNPOSIBIICHUS B Pa3BUTHH W TMOBCACHNUN
oOydaroLmnxces, OCYIICCTBIISICT  HEOOXOAMMYIO  OOOCHOBAHHYIO  MEIAroruyecKyro  H
TICUXOJIOTHUECKYIO KOPPEKIIHIO, B 0CO00 CIIOXKHBIX M ONACHBIX cilydasx HHPOPMHUPYET 00 3TOM
AJAMHUHHCTPALHIO LIKOJIBI;
3.5 0Ka3bIBACT MMOMOLIbL BOCITUTAHHHUKAM B PCIICHUH OCTPBIX )KM3HEHHBIX MTPOOJIEM ¥ CUTYALIHH;
3.6 COIEHCTBYET COMMAIBHOM, IICUXOJIOMMYECKON 1 MTPAaBOBOM 3aIIuTe 00y4aloUIMXCsl;

3.7 BOBJIEKAET B OPraHM3allMIO0 BOCIIHTATE]IBHOIO MpoLecca B KJacce MeaaroroB MpeIMeTHHKOB,’
poauTesiell  00ydYalomMxes, ClENHaTHCTOB W3 Apyrux cep (HayKH, HCKYCCTBa, CIOpTa,
MIPaBOOXPAHUTEIIBHBIX OPraHOB, U IIp.);




3.8 пропагандирует здоровый образ жизни;

3.9 регулярно информирует родителей (законных представителей) обучающихся об успехах или неудачах, созывает плановые и внеплановые родительские собрания, направляет деятельность классного родительского комитета;

3.10 контролирует посещение учебных занятий обучающимися своего класса;

3.11 координирует работу учителей – предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе;

3.12 планирует свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе;

3.13 регулярно проводит классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом;

3.14 ведет документацию по классу (личные дела обучающихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.)

3.15 повышает свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии;

3.16 соблюдает требования техники безопасности, несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

4.  Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:

4.1 регулярно получать информацию о физическом и психологическом здоровье воспитанников;

4.2 контролировать результаты учебной деятельности каждого обучающегося  класса с целью оказания  своевременной помощи отстающим;

4.3 координировать работу учителей предметников в классе;

4.4 выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения и инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени;

4.5 получать своевременную методическую и организационно – педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления;

4.6 самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий;

4.7 приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным  с деятельностью школы или другим вопросам;

4.8 классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей,  обучающихся, других педагогов.

5. Организация работы классного руководителя

5.1 Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.

5.2 Работа классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:

5.2.1 Классный руководитель ежедневно:

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся , выявляет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу  по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

- организует и контролирует дежурство обучающихся в классном кабинете;

- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися;

5.2.2 Классный руководитель еженедельно:

- проверяет ведение обучающимися дневников с выставлением отметок за неделю;

- проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;

- организует работу с родителями по ситуации;

- проводит работу с учителями – предметниками, работающими в классе, по ситуации; 

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся;

5.2.3 классный руководитель в течении учебной четверти:

- оформляет и заполняет классный журнал;

- участвует в работе методического объединения классных руководителей;

- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы, состояния успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;

- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть.  

