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1. O0LuMe noaoKeHus.

1.1. MeTtoauueckoe 0ObeAMHEHHE YUUTEIEH — IPEAMETHHUKOB SBJISICTCS CTPYKTYPHBIM
N0Ipa3aeleHHeM METOIMYECKOH CIyKObI IKOIbL. MeToiuueckoe 00beIMHEHNE yUHTEeH
NpeIMETHHKOB 00bEeIMHAET YIUTEICH, PEMOJAIOMMX OIMH H TOT JKe [PEAMET (IMCUUILTHHEL OJHOH
06pa3oBaTeIbHOM 001aCTH) MK IPEIMETHI B OJHOH CTyNeH! 00yUYeHHs, HJIH KIIACCHBIX
PYKOBOIUTEJIEH MapaslIein.

1.2. PaBoTta MeTOOMYECKOr0 00BEINHEHUS y‘—IHTGHeﬁ NpeAMETHUKOB CTPOUTCS B COOTBETCTBHHU C
nporpaMMoﬁ pa3BUTHs LIKOJIbI, PCLICHHUAMHU [eagaroru4ecKoro cCoBera, rjiaHomMm pa6OTbI,
YTBEPKIACHHBIM METOAUYECCKUM COBECTOM.

2. Lenu u 3a1a41 METOINYECKOM OOBENNHEHUH
yUHTEJIeH — MPeIMETHUKOB.
2.1. Mertoanueckoe 0OBbEANHEHNE YUUTeENEH - IPEIMETHUKOB CO3/1aeTCsl KaK 0JHa U3 hopm
caMOYIpaBlIeHHs B LUE/IsX: COBEPLICHCTBOBAHHS METOANYECKOTO U NPO(PECCHOHATIBHOrO MacTepCTBa
y4uTeNeH, OpraHu3aliy B3anMOIIOMOLIM 1JIst 00€CeYeH s COOTBETCTBUS COBPEMEHHBIM
TpeGoBaHUAM K 00yUEHHIO, BOCIIUTAHHIO H PA3BUTHIO LIKOJIILHAKOB, O0beAMHEHNS TBOPYECKHUX
MHUIIMATUB, pa3paboTKu COBPEMEHHBIX TPeOOBaHUH K YPOKY, KIIACCHOMY 4acy, BHEYPOYHOMY
MEPOMPUSTHIO U T.II.
2. 2.Metoauueckoe 00beAMHEHHE YUUTEEeH - IPEAMETHUKOB pelacT CAeAyomue 3a1a4m:
e U3ydeHHe HOPMATUBHOM U METOIMUYECKOH JOKYMEHTalUU [O BOIpocam 00pa3oBaHust
e BBIOOp ILKOJBHOTO KOMIIOHEHTA
e 0TOOp COAEPIKAHUS U COCTABIICHNE Y4eOHBIX IPOrPaMM I10 MPEAMETY ¢ y4E€TOM BAPHATUBHOCTH
¥ Pa3HOYPOBHEBOCTH
e aHaJM3 aBTOPCKUX MPOTpaMM U METOIHUK
e yTBEpIKJEHHE ATTECTALIOHHOI0 MaTepuasa Uik HTOrOBOIO KOHTPOJIs B IEPEBOAHBIX Kylaccax
e 03HAKOMJIEHHE C AHAJIU30M COCTOSIHHS IPEroaBaHus peaAMeTa [0 HTOraM BHYTPUIIKOJIBHOTO
KOHTPOJIS
e paboTa c 0OYUAOLIMMHUCS 110 COOJIOCHHIO HOPM U [IPaBUJI TEXHHKH 0€30IIaCHOCTH B IIPOLECCe
00yueHwust; pa3padoTka COOTBETCTBYIOUMX HHCTPYKIIUA OXPaHbl 310POBbA
e  B3aMMOIIOCEILCHHE YPOKOB M0 ONPEAEIEHHON TEMATUKE ¢ MOCICTYIOLMM CaMOAHAIN30M U
aHaAJIM30M JOCTUTHYTBIX PE3YJILTATOB
e OpraHM3allusl OTKPBITHIX YPOKOB C LeJIbI0 O3HAKOMJIEHHS ¢ METOJAMYECKUMH pa3padOTKaMu
e  U3yYeHHE MEPENOBOrO MEAAroru4ecKoro OMblTa; YKCIepUMeHTallbHAs padoTa 110 MpeaMeTy



 выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету 

· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 

· анализ методов преподавания предмета 

· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации, творческих командировках 

· организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметных олимпиад, конкурсов, смотров, научных конференций 

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 

3. Функции методическом объединении 

учителей – предметников.

3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации городского методического кабинета, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. 

3.2. Методическое объединение учителей – предметников часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных во втором разделе. 

3.3. Методическое объединение учителей – предметников организовывает семинарские занятия, проводит цикл открытых уроков по определенной методическим советом теме, проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планирует оказание конкретной методической помощи учителям - предметникам. 

3.4. Методическое объединение учителей – предметников определяет систему внеклассной работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха. 

3.5. Методическое объединение учителей – предметников обеспечивает преемственность в преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предмету. 

3.6. Методическое объединение учителей – предметников анализирует состояние учебных кабинетов, планирует их развитие. 

4. Права и обязанности методического объединения учителей – предметников

4.1. Методическое объединение учителей – предметников имеет право рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации. 

4.2. Методическое объединение учителей – предметников решает вопрос об организации углубленного изучения предмета в отдельных классах. 

4.3. Методическое объединение учителей – предметников выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации. 

4.4. Каждый член методического объединения обязан: 

· участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением 

· стремиться к повышению профессионального мастерства 

· знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

5. Организация деятельности.

5.1. В своей работе методические объединения учителей – предметников подчинены педагогическому совету, методическому совету школы, руководителю школы. Работа строится на основании плана работы методического объединения учителей – предметников, принятого на заседании методического объединения учителей – предметников и утвержденного методическим советом школы. 

5.2. Руководитель методического объединения учителей – предметников назначается и снимается приказом руководителя школы 

5.3. Руководитель методического объединения учителей – предметников обязан: 

· организовывать оказание методической помощи молодым учителям 

· организовывать и систематически проводить заседания методического объединения учителей – предметников 

· отслеживать качество обученности в рамках стандарта 

· составлять план работы методического объединения учителей – предметников, и контролировать его выполнение 

· обобщать опыт работы, отчитываться о проделанной работе на методическом совете или педагогическом совете 

· координировать составление календарно-тематических и поурочных учебных планов, контролировать их выполнение 

· организовывать творческие отчеты, открытые уроки, методические дни, недели, декады, организовывать участие методического объединения в работе педсовета, методических семинарах в школе, городе.

