Приложение 

к приказу МБОУ СОШ №78 п.Гигант

от  27.12.2018г    № 527
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции  
в МБОУ СОШ №78 п.Гигант на 2019 - 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по нормативному обеспечению работы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов школы
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	1.2
	Проведение оценки должностных обязанностей работников школы, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Ежегодно, май
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	1.3
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления

бюрократизма
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	1.4
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на педагогических советах, собрании трудового коллектива, совещаниях при директоре. Приглашение на педагогические советы работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	постоянно в течение года
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	1.5
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	по факту выявления
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Информационное взаимодействие директора школы с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия

коррупции. Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	2.2
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных контрактов.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	2.3
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными контрактами
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	2.4
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в школе 


	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный Заместитель директора по АХР 

Шендрик Е.В.

	2.5
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью школы, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный председатель ПК школы Лященко Т.В.

	2.6
	Контроль порядка распределения и расходования денежных средств, полученных при реализации мероприятий в рамках ПНП «Образование»
	ежегодно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный председатель ПК школы Лященко Т.В.

	2.7
	Контроль целевого использования поступившего в рамках ПНП «Образование» дорогостоящего оборудования и автотранспорта


	ежегодно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный председатель ПК школы Лященко Т.В.

	2.8 
	Организация работы по соблюдению работниками школы Кодекса этики и служебного поведения 
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный председатель ПК школы Лященко Т.В.

	                          3.  Обеспечение прав граждан на доступность к информации о школе

	3.1
	Обеспечение доступности к номерам телефонов администрации школы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения

общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан директором школы.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.2
	Размещение на сайте школы публичного отчета директора школы об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	ежегодно август
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.3
	Размещение на стенде  телефонов «горячей линии»
	По мере необходимости
	Заместитель директора по ВР Паюк В.П.

	3.4
	Проведение служебных расследований по обращениям родителей (законных представителей), связанным с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств
	по мере поступления
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.5
	Проведение родительских собраний с отчетом об использовании внебюджетных средств
	до 01.02.
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	3.6
	Размещение на официальном сайте МБОУ СОШ №78 п.Гигант в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 
	январь - февраль
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	3.7
	Создание единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение  итоговой аттестации для 9-х классов;

- аттестация педагогических работников;

- независимая экспертиза оценки качества образования;

- мониторинговые исследования учебно-воспитательного процесса;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ,

инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования общественности и родителей (или законных представителей) о качестве образования в школе;

- организация работы по единой системе критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
	постоянно
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.8
	Совершенствование контроля за организацией и проведением ГИА (ЕГЭ, ОГЭ):

- развитие института общественного наблюдения;

- организация информирования участников ГИА (ЕГЭ, ОГЭ)  и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) с полученными ими результатами;

- участие работников школы в составе ППЭ, предметных комиссий, конфликтных комиссий.
	май – июнь
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.9
	Включение в учебный  план на 2019-2020 учебный год в старших классах учебных модулей, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в Российской Федерации, в рамках предметов правовой направленности.
	до 01.09.2019
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.10
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем  общем образовании.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	3.11
	Контроль за осуществлением набора в первые, пятые, десятые классы.
	Сентябрь, ежегодно
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.12
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.13
	Совещание с педагогическим  коллективом по вопросам обеспечения прав граждан на получение общего образования.
	ежегодно, октябрь
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	3.14
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания  денежных средств с родителей (законных представителей) в школе. 
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	3.15
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в школе
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	3.16
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	                              4.  Совершенствование деятельности сотрудников школы.

	4.1
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	4.2
	Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений
	февраль

ежегодно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	4.3
	Обеспечение соблюдения работниками школы правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	4.4
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на работу в школе.
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	4.5
	Информирование работников школы об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования
	постоянно
	Директор школы

О.Н.Крахмальный

	5. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров школы и правовому просвещению

	5.1
	Контроль за реализацией предметов инвариантной части базисного учебного плана; реализацией факультативов, элективных курсов, элективных учебных предметов правовой направленности
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

	5.2
	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Организация и проведение:

- Декадника  правовых знаний с целью повышение уровня правосознания и правовой культуры;

- тематические классные часы «Наши права – наши обязанности», «Право на образование»

- единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?», «Подросток и закон»

- книжные выставки  «Закон в твоей жизни»

- правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей»

- родительские собрания «Правовая ответственность несовершеннолетних»,

- «Конфликтные ситуации и выход из них»
	в течение года
	Заместитель директора по ВР  Паюк В.П.
Школьный уполномоченный по правам ребенка    Демьянова О.А.

	5.3
	Участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады по обществознанию, праву; участие в конференции ученических исследовательских работ, в том числе правовой направленности
	в течение года
	Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю.

Заместитель директора по ВР  Паюк В.П.

	5.4
	Организация работы школьного уполномоченного по правам  ребенка 
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе Паюк В.П.

	5.5
	- Оформление стендов;

- проведение классных часов  правовой направленности;

- обсуждение проблемы коррупции среди сотрудников школы
	В течение года
	Директор школы

О.Н.Крахмальный Заместитель директора по УВР Филимонова Н.Ю..

Заместитель директора по ВР  Паюк В.П.


Директор школы                                                     О. Н. Крахмальный
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